I.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

Aprueba Contrato a Honorarioﬂ 4 7 4 ’
DECRETO EXENTO N°

SECC. 1ERA.
LA CISTERNA, 3 ! ENE 2013
VISTOS :

L.- El Programa denominado “FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA”, aprobado mediante Decreto Alcaldicio Exento N°® 28 de fecha 07.01.2013.

2.- El V°B°® otorgado por alcaldia, al Memorando N° 126 de fecha 09.01.2013,
de la Direccién Desarrollo Comunitario, que solicita autorizacién para la contratacién
a Honorarios de la persona que mas abajo se individualiza.
3.-La disponibiiidad presupuestaria N° 26 /9 del Departamento de Contabilidad.

ENIENDO PRESENTE :

i
DECRETO:

1°.- APRUEBASE el Contrato bajo la modalidad “Prestacion de Servicios a Honorarios”, y
" que forma parte integrante del presente Decreto, suscrito entre esta L. icipalidad de La
Cisterna y don CARLOS SEPULVEDA RIVAS, Cédula de Identidad N 2

vigencia desde el 01 de Enero 2013 y/o hasta que las necesidades del servicio asi lo requieran
siempre que no excedan del 28 de Febrero 2013, a objeto que realice el cometido a honorarios
en el Programa “FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA”, en atencion a
los Considerandos Primero, Segundo y Tercero del presente Decreto.

2°.- DEJASE ESTABLECIDO, que la funcién especifica a realizar por el Prestador es de
la mantencién y reparacién de plazas, parques, recintos deportivos y otros.

3.- ESTABLECESE, asimismo que el Prestador estara bajo la supervision directa de la
Direccién Desarrollo Comunitario, en su calidad de Direccion responsable de la actividad.

4°.- El Municipio pagara al Prestador, por concepto de honorarios, un honorario
mensual de $ 333.333.- (trescientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres pesos), monto
al cual se le retendra el impuesto correspondiente a la Ley de Rentas, pago que se hara por
periodos vencidos, los cuales seran pagados previo informe entregado y visado conforme por la
DIDECO.

r 5°.- El pago de los honorarios se efectuara en ¢dnfor

Clausulas Cuarta y Quinta del respectivo Contrato
6°.- La Direccién Desarrollo Comunitario, en su ¢alidad de

idad a lo estipulado en las

idad responsable de la

actividad, como asimismo, la Direccién de Administration y Finankas, Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria Municipal y el Departamento dd Recursos Humanos,
deberan adoptar las medidas que procedan, a fin de da} cumplimient\ a lo resuelto en el
presente Decreto.
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10 ORELLANA FERRADA
ETARIO MUNICIPAL




